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Praktikantenvertrag Sozialpädagogisches Einführungsjahr

	Träger
	
	

	     
	
	

	Name
	
	

	     
	
	     

	Straße, HsNr. 
	
	PLZ, Ort

	     
	
	     

	Telefon
	
	E-Mail



	Praktikumsstelle 
	
	

	     
	
	

	Name
	
	

	     
	
	     

	Straße, HsNr. 
	
	PLZ, Ort

	     
	
	     

	Telefon
	
	E-Mail



	Praxisanleiter*in
	
	

	     
	
	     

	Name
	
	Vorname

	     
	
	

	Berufsabschluss z. B Erzieher*in, Soziale Arbeit BA
	
	

	     
	
	

	Dauer der Berufstätigkeit (mind. 2 Jahre)
	
	





	Praktikant*in
	
	

	[bookmark: Text13]     
	
	     

	Name
	
	Vorname

	     
	
	     

	Straße, HsNr. 
	
	PLZ, Ort

	     
	
	     

	Telefon
	
	E-Mail



Zwischen dem Träger der oben genannten Praktikumsstelle und der Praktikantin / dem Praktikanten wird der nachstehende Vertrag für ein Praktikum im Rahmen des Sozialpädagogischen Einführungsjahres geschlossen.
Rechtsgrundlage:
Schulordnung für die Fachakademien (Fachakademieordnung - FakO), vom 4. Mai 2017 (GVBl S. 118) BayRS 2236-9-1-4-K
Für das Vertragsverhältnis gilt §26 des Berufsbildungsgesetzes. 

1. Dauer und Probezeit
1.1 Dauer
Das Praktikum dauert 12 Monate und umfasst insgesamt 780 Stunden.
	Das Praktikumsverhältnis beginnt am 
	 01.09.20     

	und endet am 
	 31.08.20     


Weitere Regelungen: Im Rahmen des Geltungsbereichs oder einzelvertraglicher Vereinbarung findet der Tarifvertrag über die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen / Praktikanten für Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes, oder Regelungen der Spitzenverbände der freien Wohlfahrtspflege Anwendung (vgl. auch Anlage 1 und 3 FakO).

Eine Probezeit von      Wochen ☐ wird vereinbart ☐ wird nicht vereinbart. 

1.2 Probezeit und Wechsel der Praktikumsstelle
· Ein Wechsel der Praktikumsstelle kann nur in Ausnahmefällen und nur im Einvernehmen mit der Staatlichen Fachakademie für Sozialpädagogik Sulzbach-Rosenberg erfolgen. Die Kündigungsfrist beträgt einen Monat zum Monatsende.
· Der Praktikumsvertrag zwischen der Praktikantin / dem Praktikanten und der Praxisstelle steht unter der auflösenden Bedingung, dass die Praktikantin / der Praktikant die Probezeit an der Staatlichen Fachakademie für Sozialpädagogik Sulzbach-Rosenberg besteht und das Ausbildungsverhältnis zwischen Praktikant*in und der Fachakademie für Sozialpädagogik bis zum Abschluss des Sozialpädagogischen Einführungsjahrs bestehen bleibt.

2. Ziel und Inhalt des Praktikums:
Das sozialpädagogische Einführungsjahr ist ein beruflicher Vorbildungsweg für die Erzieherausbildung. Es soll zur pädagogischen Mitarbeit in einem sozialpädagogischen Arbeitsfeld befähigen nach Anlage 3 der Schulordnung für die Fachakademien (FakO) vom 9. Mai 2017 (GVBl S. 118) in der jeweils gültigen Fassung. Der im Lehrplan veröffentlichte Ausbildungsrahmenplan für das sozialpädagogische Einführungsjahr bildet die Grundlage für die Durchführung des Praktikums.  

Im Rahmen des Praktikums soll die Praxisanleiterin / der Praxisanleiter die Praktikantin /den Praktikanten – ausgehend von einer Information über die Einrichtung – zur Mitwirkung an der sozialpädagogischen Arbeit bis hin zur weitgehend selbstständigen Übernahme von begrenzten Aufgaben führen. Ziel der sozialpädagogischen Praxis ist es, die im theoretischen Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten in der jeweiligen Praktikumsstelle zielgerichtet und adressatengerecht einzusetzen und hierbei der Praktikantin, dem Praktikanten die Möglichkeit zu geben, eine eigene berufliche Identität aufzubauen. 

3. Pflichten
3.1 Verpflichtungen des Trägers der Praktikumsstelle:
· Die Praktikantin / den Praktikanten entsprechend den geltenden Regelungen auszubilden und sie/ihn insbesondere durch eine hierfür bewährte Fachkraft anleiten und betreuen zu lassen.
· Die Praktikantin / den Praktikanten für die den von der Fachakademie festgesetzten schulischen Veranstaltungen freizustellen. Diese Zeit wird nicht als Urlaub angerechnet. 
· Den von der Fachakademie bestellten Praktikumsbetreuern Zugang und Aufenthalt in der Einrichtung zum Zweck der vorgeschriebenen Betreuung und Beobachtung der Praktikantin/ des Praktikanten zu gestatten.
· Die Praktikantin / den Praktikanten zu beurteilen und die Leistungen zu benoten (ggf. nach Formblatt der Fachakademie). 
· Ein Anleitungsgespräch von mindestens einer halben Stunde wöchentlich muss außerhalb des Gruppengeschehens durchgeführt werden.
· 

3.2 Verpflichtungen der Praktikantin / des Praktikanten
· Die gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrnehmen.
· Die übertragenen Aufgaben sorgfältig ausführen.
· Den Anordnungen der Praktikumsstelle und der von ihr beauftragten Personen nachkommen.
· Über interne Vorgänge Stillschweigen bewahren.
· Die für die Praktikumsstelle geltenden Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen   und Unfallverhütungsvorschriften, Hygienevorschriften und datenschutzrechtliche Bestimmungen beachten.

4. Arbeitszeit und Urlaub
Die Aufteilung der Arbeitszeit richtet sich nach den Gegebenheiten des jeweiligen Betriebs. Urlaub wird nach den geltenden Bestimmungen gewährt. Soweit nicht tarifvertragliche Vereinbarungen des Betriebs gelten, sind die Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes und der Arbeitszeitordnung einzuhalten. Die Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind bei Minderjährigen grundsätzlich zu berücksichtigen.
	Vereinbarte Arbeitszeit:
	[bookmark: Text14][bookmark: _GoBack]     
	Stunden pro Woche

	Urlaubsanspruch im Jahr:
	     
	Tage



5. Vergütung im SEJ
Monatliche Vergütung der Praktikantin, des Praktikanten beträgt
      

6. Einsatz des/der Praktikant*in:

	Zielgruppe/Alter:
	     




Vorstehender Vertrag wurde in dreifacher Ausführung gefertigt und von den Vertragspartnern eigenhändig unterzeichnet.



	     
	
	
	

	Ort, Datum
	
	Träger/Praktikumsstelle
	
	Stempel





	     
	
	
	
	

	Ort, Datum
	
	Praktikant*in 
	
	Erziehungsberechtigte





Genehmigung des Vertrags durch die Fachakademie für Sozialpädagogik


	     
	
	
	
	

	Ort, Datum
	
	Praktikumsbetreuer*in der Fachakademie
	Stempel



weiteres Schulhaus:	Staatl. Berufsfachschulen für Ernährung und Versorgung, Kinderpflege und Sozialpflege
	Dieselstraße 33, 92237 Sulzbach-Rosenberg
	Telefon 09661 2777   ●   Telefax 09661 51534   ●   E-Mail infobfs@bszsuro.de
		Staatliches Berufliches Schulzentrum Sulzbach-Rosenberg [image: Logo_Modus Schule]   


	Berufsschule
Neumarkter Straße 10
	Berufsfachschulen für Ernährung & Versorgung,
Kinderpflege, Sozialpflege
Dieselstraße 33
	Fachakademie für Sozialpädagogik
Dieselstraße 35a
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